nc‘;Li
7 N ’
i{%a>y UAssurance
# X} Maladie
Agir ensemble, protéger chacun

Reunlon des coordinateurs des
R D | | Centres de Santé

Le 23 septembre a 9h30




i \} I'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

ORDRE DU JOUR

1- Introduction

S~

2- Présentation de I'Accord National des centres de santé
3- Rappel sur les demandes de subventions Teulade
4- Préparation de la déclaration ATIH ( Indicateurs)

5- Echanges/ questions diverses
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L'équipe Exercice Coordonné

Mélanie Bouler Sylvie COSTES Adam CALVET Suzy HERNANDEZ
Responsable Exercice Référent Exercice Coordonné Référent Exercice Coordonné Référente Exercice Coordonné
Coordonné Territoire de Toulouse Territoire Sud Territoire Nord

Email: coordination-structures.cpam-haute-garonne@assurance-maldie.fr
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L'équipe des Délégués de I'Assurance Maladie

Territoire CPTS Rive Gauche : ASBIRO-BUALLION Nouzha nouzha.asbiro-buallion@assurance-maladie.fr

FAURE Alexandra alexandra.faure@assurance-maladie.fr

Territoire CPTS du Comminges: BALLARIN Audrey audrey.ballarin@assurance-maladie.fr

Territoire CPTS Sud Toulousain: BOUTAN Céline celine.boutan@assurance-maladie.fr
MANSOURI Myriam myriam.mansouri@assurance-maladie.fr

Territoire CPTS Providence: CAPO EL SEBAIE Nelly nelly.capo-el-sebaie@assurance-maladie.fr

Territoire CPTS du Val : CASSAIGNE Lysel lysel.cassaigne@assurance-maladie.fr
GOTHALS Céline celine.gothals@assurance-maladie.fr

Territoire CPTS Nord Toulousain: CAUSSE Benjamin benjamin.causse@assurance-maladie.fr

Territoire CPTS Portes du Lauragais et territoire CPTS Canal Garonne : DE MOURA Mélanie melanie.demoura@assurance-maladie.fr

Territoire CPTS Lauragais: GRILLIERES Pascaline pascaline.grillieres@assurance-maladie.fr

Territoire CPTS Toulouse Centre: LACAZE Emilie emilie.lacaze@assurance-maladie.fr

Territoire CPTS Nougaro: VIDAL Christine christine.vidall@assurance-maladie.fr

Territoire CPTS Nord Toulousain et territoire Nord Ouest : BATLLES Aurélie aurelie.batlles@assurance-maladie.fr

Territoire CPTS Nord Est Toulousain: MOLINIER Catherine catherine.molinier@assurance-maladie.fr

Territoire CPTS Nord Est Toulousain et territoire Pousse du Pastel: ROUSSEL Manuella manuella.roussel@assurance-maladie.fr

Territoire CPTS Toulouse Ouest: CAPPELLO MUNOZ Carole carole.cappello-munoz@assurance-maladie.fr 5
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Secteurs

L'équipe des Délégués du Numérique en Santé

Délégués Numeérique en Sante
dns.cpam-touloused assurance-maladie. fr

CPTS Rive Gauche {5t Cyp Impair) / CPTS Pastel

Sonia BLIDI
06.80.60.95.26

CPTS Nougare,

Thomas CHRISTOL
06.80.60.85.31

Zone atone Nord Quest f Toulouse centre (Impair)

Anne-Sophie BERTRAND

CPTS Canal Garonne f CPTS Lauragais

06.13.09.15 87
Véronigque PLOT
0635115957 CPTS Sud toulousain (Pgrist; Rogues, Villeneuve Tglosane)
Julie CARRERE CPTS Nord Toulousain [ Zone atone Nord Fronton [ CPTS
06.65.10.16.56 Toulouse centre |pair)
Camille SOURGNES CPTS du Val

Adresse Email:

dns.cpam-haute-garonne@assurance-maladie.fr

06.559.51.45.16

CPTS Nord est toulousain / Zone atone Nord (hors Fronton)

Anne Sophie HOAREAU
De98 831241

CPTS Ouest toulousain / CPTS Valvestre,

Alexandra MEMEM PARERA

CPTS Sud toulousain (hors Villeneuve Tolosane, Partef,

06.21. 88 34.75
Emiilie CHARLES
0760321746 Rogues)
Virginie LECOINTRE ¥
e e an e CPTS Providence / CPTS Volvestre
Maxi ADER
S CPTS Rive gauche (Mirail) et {5t Cyp Pair)

06.55.66.36.02

CPTS5 du Comminges f/ CPTS Porte du Lauragais
T

Adeline LENFANT
07.62.71.41 17
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CPTS DU LAURAGAIS - ACI contractualisé
CPTS SUD TOULOUSAIN - ACI contractualisé
CPTS DU VAL - ACI contractualisé

CPTS TOULOUSE OUEST - ACI contractualisé

| CPTS PORTES DU LAURAGAIS - ACI contractualisé

CPTS NORD TOULOUSAIN - ACI contractualisé

CPTS COMMINGES - ACI contractualisé
Houte-Garonne + 25 communes des Hautes-Pyrénées

CPTS NORD-EST TOULOUSAIN - ACI contractualisé
CPTS DU PASTEL - AC/ contractualisé

CPTS VOLVESTRE CEEUR DE GARONNE -,

TOULOUSE Intramuros

,:,,A
=z

W

W

CPTS LA PROVIDENCE - AC! contractualisé
CPTS RIVE GAUCHE - ACI contractualisé

CPTS NOUGARQ - AC! contractualisé

CPTS CANAL GARONNE - AC! contractualisé
CPTS TOULOUSE CENTRE - ACI contractualisé

CENTRES DE SANTE
MAISONS DE SANTE
PLURIPROFESSIONNELLES

ETABLISSEMENTS MCO
(Médecine Chirurgie Obstétrique)

Données établies au 19 janvier 2024

CPTS : Communoutés professionnelles territoriales de santé

CPTS
DU PASTEL
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Présentation synthétique du nouvel
Accord National des centres de santé
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Calendrier : les étapes clés

2025 2026

ZOFDIOEDIDED O

- Entrée en
vigueur le

Nouvelle

Campagne des Fin campagne
indicateurs des

(Mo.d)alités a indicateurs
venir

Signature de la premier

nouvelle octobre

convention - Circulaire
courant
octobre
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Présentation de I’Accord National des centres de santé

Entrée en vigueur le 1°
Octobre 2025
L—

Un accord qui représente un investissement de 30 mil lions d’euros en 2026 et qui introduit :

» Rémunération: Revaloriser les rémunérations des centres de santé en lien notamment avec les horaires d’ouverture, la fonction de
coordination et les missions de santé publiques

» Publics vulnérables: Valoriser et inciter davantage la prise en charge des publics vulnérables en révisant les indicateurs tenant compte
de la complexité de la situation des patients ( C2S, ALD, AME ou en situation de handicap),

» EXxercice coordonné: Reconnaitre I'exercice coordonné entre les professionnels au sein de ces structures avec la mise en place d’un
indicateur pour suivre et valoriser le travail effectivement réalisé en coordination ( file active d’équipe ).

11
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Présentation de I’Accord National des centres de santé

Une volonté de simplifier et de faciliter le fonctionnement des centres de santé :

» Assistants médicaux: Facilitation du recrutement des assistants médicaux ( le quota maximum de contrats passant de 4 & 8 par centre de
santé, déplafonnement dans les zones sous denses),

» Contrat démographique: Automatisation et application des contrats démographiques a tous les professionnels de santé éligibles, ( a
I'exception des centres dentaires)

» Santé environnementale : Mise en place d’'un nouvel indicateur de rémunération pour valoriser 'engagement des centres de santé en faveur
de la santé environnementale.

Des groupes de travail vont reprendre prochainement pour avancer autour de chantiers clés : la création d'un contrat d’initiative territoriale
d’amélioration de I'offre de soins pour récompenser I'engagement des centres de santé, la mise en ceuvre des modalités de rémunération alternatives

(PEPS, IPEP...) et la valorisation du role des centres de santé accueillant des patienteles atypiques.

12
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Rappel sur les demandes de
subventions Teulade
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Rappel relatif aux demandes de subventions Teulade
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DEMANDE DE SUBVENTIONS TEULADE VERSEES AUX CENTRES DE SANTE

Les demandes de subventions Teulades nécessitent 2 d ocuments :

EN APPLICATION DU DECRET N° 91-656 DU 15 JUILLET 1991

- La fiche de demande de subventions dont le modeéle et illustré a droite. R —

A transmettre OBLIGATOIREMENT via ce lien :
https://bluefiles. p-page/5735dc0dcf644a004e38a5347¢5293c6b60510ee41c8980793dch4834a9fdada/

Nom du Centre de Santé :

- Loriginal de I'attestation URSSAF conforme a la période demandée
Comme iIIuStré Ci deSSouS SALAIRES BRUTS DES PROFESSIONNELS DE SANTE POUR LA PERIODE DEMANDEE '*

Attestation NOM/PRENOM PROFESSION SALAIRE

*f Urssaf pstation

Ausservice de notre protection sociale

Urssaf Normandie
TSA 50100
21037 DIJON CEDEX 9

Nous contacter DRESSER-RAND SAS _

Depuis votre espace en ligne urssaf.fr
Par téléphone au 39 57

{senvice gratut + pri 3p0el)

Références
Ne Siret :
N° Compte :
Rouen, le 27 janvier 2023
objet TOTAL SALAIRES BRUTS DES PROFESSIONNELS DE SANTE DU CENTRE
jet :
Montant assiette totale des cotisations maladie diles par le centre
Madame, Monsieur Montant de la part de cette assiette p aux p: Is médi
Je soussigné, Dominique CLEMENT, directeur de I'Urssaf Normandie, certifie que tetp
Montant subvention Teulade demandée (11,5% de I'assiette de coti
DRESSER-RAND SAS P o
== correspondant aux personnels médicaux '* et paramédicaux) 2/

Joindre obligatoirement :

N° Compte :
N°Siret: =
inscrite 3 'Urssaf en qualité d"employeur est 3 jour de ses obligations en matiére de versement des - Foriginal de I ion URSSAF fi ala période di dé
cotisations d‘assurance maladie selon le détail ci-apres :
é de situation comptable faisant apparaitre le montant total des cotisati p les maladie,

1er janvier au 31 décembre Assiette des Montant des
cotisations déclarées  cotisations versées

Centre de santé 1000,00 € 800,00 €|

dont personnel médical 600,00 €| 400,00 €]

La présente attestation est délivrée sous réserve de cantréles ultérieurs.

L'Urssaf est & votre ition pour tout
Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, mes meilleures salutations.
Le directeur ou son délégataire

J. DESERT,
Conseiller Urssaf

, décés, versées pour la période en cause.

14
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Regles de validation des demandes Teulade

Pour que la demande de subvention soit valide, il faut :

v Envoyer la demande sur Bluefiles :
Lien directement sur la Fiche type

v" Envoyer I'ensemble des piéces :
Fiche type + attestation Urssaf

v S’assurer de la concordance des montants :
Les montants surlignés en couleur ci-dessous doivent étre exactement les mémes.

ler janvier au 31 décembre Assrett des Montant des

Somme des lignes 2020 cotisations déclarées  cotisations versées
TOTAL SALAIRES BRUTS DES PROFESSIONNELS DE SANTE DU CENTRE du dessus
Montant assiette totale des cotisations maladie diies par le centre 1000
Montant de la part de cette assiette correspondant aux personnels médicaux 600,00 | Centre de santé
1 et paramédicaux |
Montant subvention Teulade demandée {11,5% de I'assiette de cotisation 600,00 x 0,115 = 69 dont personnel médical 600,00 £ 400,00 €
correspondant aux personnels médicaux ' et paramédicaux)'?! i

15
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Notre accompagnement

e Retrouvez toute I'actualité des services de la CPAM sur https://partenaires.cpam31.fr/

LE SITE DE LA CPAM DE LA HAUTE-GARONNE POUR LES DECIDEURS ET PROFESSIONNELS SANITAIRES ET SOCIAUX.

Haute-Garonne

B

Agir ensemble,protégerchacun

O mo

NOSREPLAYS  NOUS CONNAITRE

PARTENAIRES
CPAM31

ACTUALITES  ACCES AUXDROITSET AUXSOINS v PREVENTION v [lSiEieleeelorinlelNN FORMATION ET INFORMATIONS v Q

Home > Exercice Coordonné

Exercice Coordonné

Lexercice coordonné se décline sous plusieurs formes, chacune visant a
améliorer lorganisation des soins en favorisant la collaboration entre
professionnels de santé. Il permet une prise en charge globale et fluide des
patients. notamment entre la ville, lhopital et le secteur meédico-social

Voici les principales structures existantes

¢ Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) : rassemble un
large ensemble dacteurs de santé (professionnels libéraux, établissements
de sante, acteurs medico-sociaux) sur un territoire donné afin de répondre
aux besoins spécifiques de la population.

* Maison de Santé Pluriprofessionnelle (MSP) : structure ou plusieurs
professionnels de santé exercent ensemble, souvent dans un méme lieu,
avec un projet de santé partagé pour assurer une prise en charge globale
des patients.

» Centre de Santé (CDS) : établissement ou des professionnels de santé
exercent en salariat, offrant des soins accessibles a tous, souvent avec une
approche sociale et préventive.

RECHERCHER

Centre de Santé (CDS)

Un Centre de Sante (CDS) est un etablissement ol des professionnels de sante
exercent en salariat, offrant des soins accessibles a tous, souvent avec une
approche sociale et préventive.

CDS DENTAIRE

Pour vous accompagner dans la mise en ceuvre de vos missions, la CPAM vous
propose les outils suivants :

¢ Fiche indicateur dentaire
¢ Guide méthodologique rémunération forfaitaire CDS dentaire

CDS IDE

Pour vous accompagner dans la mise en ceuvre de vos missions, la CPAM vous
propose les outils suivants :

e Fiche indicateur CSI
¢ Guide méthodologique rémunération forfaitaire CDS IDE

CDS MEDICAL ET POLYVALENT

Pour vous accompagner dans la mise en ceuvre de vos missions, la CPAM vous
propose les outils suivants :

e Fiche indicateur médical et polyvalent
¢ Guide methodologicue rémunération forfaitaire CDS meédical et polyvalent

Pour nous contacter: coordination-structures.cpam-haute-garonne@assurance-maldie.fr

16
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Préparation de la déclaration ATIH
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Rappel des échéances de I'année derniere

i) | Le calendrier

£ 8B 6 @, @ R

Ouverture de la plateforme Salsie des Dépot des pidces NGtih cation sar Ios Validation des données par Fermeture de la
données par les justificatives par les caisses des données le centre de santé ot
centres de santé centres de santé saisies par les centres de

santé

Rémunération forfaitaire spécifique
3 mars 2025

2 janvier 2025
ROSP

28 janvier 2025
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Pour un accompagnement efficient :
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» D’ores et déja : Vous pouvez nous envoyer vos protocoles ELABORER UN PROTOCOLE PLURIPROFESSIONNEL

pluriprofessionnels pour que nous puissions les analyser et vous

faire des retours constructifs avant la campagne des indicateurs. @ DEFINITIONS ET
NOTIONS DIVERSES

PROTOCOLE(S) PLURIPROFESSIONNEL(S)

» En janvier: Fournir 'ensemble des pieces au plus t6t de la Slon e s dSr A5 i gk pr s s i s

des o es medicales, sok medico-sociales  pour mieux prendre en charge

CORCEMnant une ou des ie{s) aigué(s) ou i Il répand a un ome pluri

campagne pour nous laisser le temps de vous faire un retour et de e il I o i e
pouvoir les modifier si besoin. LES OBJECTIFS D'UN PROTOCOLE PLURIPROFESSIONNEL POUR LA MSP

m Répondre & un besoin de |'équipe pour une meilleure prise en charge pluri professionnelle de leur
patientéle

m Encourager le travafl collectif en s"appuyant sur I'expérience et les compétences des professionnels de
santé (PS) concernes

m Ameliorer la coordination des membres de |"équipe lors de sit C et/ou fré

m Formaliser et harmoniser les pratiques ext selon les rec Jations de la HAS et validées par
I"équipe localement

Elaboration d’'un Mémo Protocole Pluri professionnel en Centre de
santé en cours de production. _ _ .
Chaque protocole est valorisé & hauteur de 100 points fixes, soit 700 €, le point valant 7 €. Huit protocoles

peuvent tre remuneres au maximum, soit 5 600 €.

Dés qu'un protocole est validé par "équipe, il est conseille de le transmettre pour étude au référent
CPAM sans attendre [a fin de l"année.

19
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Echanges/ questions diverses
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Merci de votre attention
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