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Agir ensemble, protéger chacun

GUIDE D’ELABORATION DES PARCOURS A destination des équipes CPTS
COORDONNES PLURIPROFESSIONNELS FICHE ACTION Parcours = -

(PCPP) EN CPTS ANNEXE 1

Lutilisation de la « fiche parcours » ci-dessous peut vous aider a présenter et répertorier les éléments importants de votre parcours.
1. Leparcours

Thématique générale du parcours :

Désignation du parcours :

Quelle est la difficulté identifiée sur le territoire a laquelle devra répondre
ce parcours ?

ex : aux entrées/sorties d’hospitalisation ; a faciliter le dépistage précoce,
lorientation du patient et sa prise en charge initiale...

Responsable référent du parcours :

Qui est le responsable référent pour la mise en ceuvre et le suivi du projet ?
(il assurera le lien avec les instances de gouvernance et la coordination
générale de la CPTS)

2. Contexte et objectifs

Intérét de santé publique:

A quel besoin populationnel de santé identifié sur le territoire
ce parcours répond-il ?

Public bénéficiaire du parcours:

Quelles sont les typologies de bénéficiaires ?
(tranche d’dge ; pathologie(s) ; territoire géographique...)

Objectif(s) :
Quels sont les objectifs stratégiques et opérationnels du parcours en lien
avec les besoins de santé de la population et des professionnels de santé ?

3. Actions a mener (cf. annexe 2)

Les problématiques identifiées: Les actions Responsable: Calendrier:
(lister ci-dessous les difficultés (de ces actions découlgnt des tdches

dans la prise en charge en lien opérationnelles concretes qui peuvent étre

avec ce parcours) détaillées pour chacune dans une fiche action)

1. Prise en charge thérapeutique :

2. Outils de communication :

3. Formation :

4. Actions de prévention/repérage :

5. Acteurs du parcours :

6. Outils conventionnels utilisés

7. Autres...
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4. Indicateurs

Indicateurs de moyens: Indicateurs de résultats :
Quels indicateurs vous semblent pertinents pour Quel(s) indicateur(s) vous semblent pertinents pour évaluer latteinte
évaluer les moyens mis en ceuvre sur ce parcours ? des objectifs des actions menées sur ce parcours ?
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