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Note

Action en direction des salariés - Dépistage du cancer colorectal

 Enjeux 
Proposer une action « Prévention » en faveur du dépistage colorectal afin de poursuivre les objectifs suivants : 

· Proposer une action « Prévention-santé »
· Améliorer la participation à ce dépistage
Descriptif de la proposition 

Description de l’action : 
Lieu : A définir par l’entreprise
3 stands seront proposés : 
· Stand 1 : « Roue » 

Diffuser sur grand écran une « roue virtuelle »

Sensibiliser de façon ludique sur le dépistage du cancer colorectal, l’alimentation, l’activité physique … 

Déroulement :

* Faire tourner la roue.

* Pour chaque thème, une question sera posée sous différents formats : blind-test, vidéo, quiz 

Animé par 2 agents du Service Prévention
OUTIL : Création Roue Virtuelle ICI 
· Stand 2 (OPTIONNEL) : Prise de RDV pour entretien individuel, en intégrant la médecine du travail dans cette action.
Inscription pour les personnes éligibles voulant bénéficier d’un entretien individuel (délivrance ou commande du test) en présentiel ou en visio. 

Ce stand peut etre animé par un professionnel pouvant remettre un test : l’infirmière du travail* 

La remise de test pourra etre réalisé si une formation au préalable du médecin et infirmier(s) par le CRCDC pour la délivrance des kits de dépistage et message de sensibilisation est réalisée.
· Stand 3 : Information sur les dépistages 

Sensibiliser et informer du personnel sur le dépistage du cancer Colorectal.

En pratique : Quand dois-je réaliser ce dépistage, comment utiliser le kit, démonstration, diffusion de vidéo sur l’utilisation du kit… prêt des supports et infos du CRCDC.

Animé par le CRCDC
 + carte QR CODE pour la commande en ligne du test.

L’idée est de parler à toutes les personnes qui viendront de l’intérêt du dépistage, pour sensibiliser un maximum de personnes afin qu’elles deviennent ambassadrices de prévention et porter les discours autour d’elles.
Outil à disposition : 
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Mise en œuvre de l’action :
En amont de l’action une enquête peut etre réalisé auprès des salaries : 

· Enquête auprès des salariés (thématique VINTAGE): 

réaliser un questionnaire à destination des salariés, afin d’évaluer le niveau de connaissance sur le dépistage du cancer colorectal.
Idées de questions : 
Partie 1 : Connaissances et comportements

•
A partir de quel âge est-il recommandé de faire le test ?

•
A quelle fréquence est-il recommandé de faire le test ?

•
Où peut-on réaliser le test ?

•
Où peut-on se procurer le test ?

•
Avez-vous déjà réalisé le test de dépistage

o
Si non, pourquoi ?

Partie 2 : La prev et vous ?

•
Pensez-vous être mieux informé sur le dépistage des cancers ?

Partie 3 : La prev à votre rencontre pour ce sujet ? 

•
Une action d’information et de remise de tests en mains propres vous paraitrait elle pertinente ?

Partie 4 : données socio-démographiques

•
Age et sexe
Idée visuel : 
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